
 
 
 
 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 226/2024 del 12/12/2024 
 
   senza impegno di spesa 
 
    bando di gara da pubblicare  
       (procedura aperta, procedura ristretta, procedura             

competitiva con negoziazione, procedura di dialogo 
competitivo) 

 

    pubblicazione avviso di post-     
informazione  

 
    da trasmettere in copia a n. 1 soggetti 

terzi 

 
Oggetto:  Piano delle performance 2024-2026 - Assunzione di nuovo Personale mediante mobilità 

volontaria ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di 1 posto di Istruttore a 
tempo parziale al 50% (18 ore/settimana) e indeterminato (C.C.N.L. comparto Funzioni 
Locali) - Servizio Bilancio e Personale.  Approvazione graduatoria.  

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 
 

 
IL DIRETTORE 

 
I. Vista la Determinazione Dirigenziale n. 161 del 26/09/2024 avente ad oggetto “Piano delle 

performance 2024-2026 - Avviso per assunzione di nuovo Personale mediante mobilità volontaria ai 
sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di 1 posto di Istruttore a tempo parziale al 
50% (18 ore/settimana) e indeterminato (C.C.N.L. comparto Funzioni Locali) - Servizio Bilancio e 
Personale”; 
 

Regione Piemonte
Ente di Gestione delle Aree Protette

del Monviso
(Ente di diritto pubblico – L.R. n. 19/2009 e s.m.i.)

Catalogazione della spesa (D.D. con impegno di spesa)

   collaborazione professionale (specificare:       
consulenza, studio, ricerca, altro contratto 
d’opera)

   fornitura

   servizio

   lavoro 

    contributo ex Regolamento interno

    compartecipazione alle spese sostenute      
       da altro Ente pubblico per iniziativa 

congiunta

    rimborso spese (a fronte di documenti 
giustificativi fiscalmente validi)

    trattamento economico del Personale, 
imposte, tasse ed altre spese 
obbligatorie 

    quote di adesione/partecipazione ad 
enti, società, associazioni



II. Dato atto che il Responsabile del Procedimento provvedeva alla pubblicazione, sull’Albo online 
dell’EGAP Monviso e sul Portale del Lavoro Pubblico, del bando per l’assunzione per mobilità 
volontaria esterna (protocollo EGAP Monviso n. 0003758 del 30/09/2024); 
 

III. Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al bando è scaduto il 
giorno 31/10/2024, stante quanto stabilito all’art. 3 del bando stesso, e che alla succitata data sono 
pervenute n.3 domande; 
 

IV. Visti inoltre i seguenti atti amministrativi: 
- Determinazione Dirigenziale n. 191 del 06/11/2024 avente ad oggetto “Nomina commissione di 

valutazione bando pubblico di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1 del 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 posto di Istruttore a tempo parziale al 50% (18 ore/settimana) e 
indeterminato (C.C.N.L. comparto Funzioni Locali) – Servizio Bilancio e Personale; 

- Determinazione Dirigenziale n. 194 del 13/11/2024 avente ad oggetto “Bando di mobilità per la 
copertura a tempo parziale 50% (18 ore/settimana) e indeterminato di n.1 posto di istruttore - 
servizio Bilancio e Personale (C.C.N.L. comparto funzioni locali). Presa d'atto dell'elenco degli 
ammessi e fissazione del calendario del colloquio” 

 
V. Presa visione dei verbali della Commissione di valutazione, così come conservati in atti, relativi a: 

- Verbale riunione del 12 novembre 2024 
- Verbale colloqui selettivi del 03 dicembre 2024 
 

VI. Ritenuto di approvare integralmente i succitati verbali e la graduatoria formulata sulla base del 
punteggio conseguito nel colloquio;  
 

VII. Considerato che occorrerà successivamente adottare i necessari atti per finalizzare la procedura di 
mobilità in oggetto alla luce della graduatoria di seguito approvata, fatta salva la facoltà 
inoppugnabile dell’Ente di Gestione delle Aree protette del Monviso di non dare seguito alla 
procedura di mobilità in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze 
organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero. 
 

VIII. Richiamato quindi il c. 4 dell’art. 34-bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i; 
 

IX. Vista Deliberazione del Consiglio n. 46 del 13/09/2023 avente ad oggetto “Rinnovo dell'incarico di 
Direttore dell'E.G.A.P. Monviso”; 

 
X. Dato atto che l’Ente ha approvato il Bilancio dell’anno in corso ed il Bilancio triennale 2024-2026 

con Deliberazione del Consiglio n. 02 del 23/01/2024; 
 

XI. Richiamata la D.G.R. n. 19-3529 del 19/03/2012 avente ad oggetto “Adozione di apposito 
disciplinare di prima attuazione per gli enti di gestione delle Aree protette in applicazione dell’art. 37 
della legge regionale 28 luglio 2008 n. 23 e s.m.i.”; 

 
XII. Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001, concernente l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche;  
 

XIII. Richiamato l’art. 5 della L. 241/1990, concernente il procedimento amministrativo. 
 

 
D E T E R M I N A 

 
1) Di dare atto che la premessa è parte integrante del presente provvedimento;  

 
2) Di nominare, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, Responsabile del procedimento in oggetto il 

Funzionario Amministrativo Luisa Pautasso; 
 



 
3)  Di approvare i verbali della Commissione di valutazione di cui al punto V della premessa, 

conservati agli atti dell'Amministrazione, relativi alla procedura per la copertura della posizione di 
Istruttore di cui al bando pubblico di mobilità volontaria esterna approvato con Determina 
Dirigenziale n.161/2024, mediante passaggio diretto tra Pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 
30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posizione presso l’Ente di Gestione delle Aree 
Protette del Monviso – Servizio Bilancio e Personale, da cui si evince che a fronte di n.3 
candidature, si sono presentati alle prove n.2 candidati di cui n.1 non è risultato idoneo; 

 
4) Di approvare, alla luce delle risultanze del verbale della riunione della Commissione di Valutazione 

del 03/12/2024, la graduatoria degli idonei formulata sulla base del punteggio conseguito nel 
colloquio: 

 
Posizione Candidato Valutazione 

complessiva 
1° Depetris Loredana 85/100 

 
5) Di dare atto che occorrerà successivamente adottare i necessari atti per finalizzare la procedura di 

mobilità in oggetto alla luce della graduatoria testè approvata, fatta salva la facoltà inoppugnabile 
dell’Ente di Gestione delle Aree protette del Monviso di non dare seguito alla procedura di mobilità 
in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, 
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero. 

 
6) Di pubblicare la graduatoria di cui al punto 4) sul sito www.parcomonviso.eu nella sezione Bandi e 

Concorsi e sul Portale del Lavoro Pubblico - sito https://www.inpa.gov.it/. 
 
7) Di pubblicare la presente Determinazione all’Albo on-line dell’Ente consultabile sul sito 

www.parcomonviso.eu; 
 
8) Di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, a R.S.U. ed alle Organizzazioni 

Sindacali referenti. 
 

 

 
 Il Direttore 

Firmato digitalmente 
Vincenzo Maria Molinari 

 
 
 
   

  

 
 

 

 

 
 

http://www.parcomonviso.eu/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.parcomonviso.eu/


 
Servizio Titolare dell’Istruttoria:  BILANCIO E PERSONALE 

Il Responsabile del Procedimento:    Luisa Pautasso 

 
Avverso la presente Determinazione è ammesso, da parte dei soggetti legittimati, ricorso innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale per il Piemonte entro il termine di giorni sessanta ovvero ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla data dell’avvenuta pubblicazione o della piena 
conoscenza, secondo le modalità di cui alla Legge 6 dicembre 1971, n. 1034. 
 
 
 
Registrazione dell’entrata 
Il Responsabile del Servizio Bilancio e Personale attesta, per quanto di propria competenza e ai sensi della 
vigente normativa, di aver provveduto alla registrazione dei seguenti accertamenti di entrata a favore del 
Bilancio 2024.  
 
 

Anno Num. Codice Risorsa Cap. Art. Piano Fin. Importo € 
        

 
 
Copertura finanziaria e registrazione dell’impegno di spesa 
Il Responsabile del Servizio Bilancio e Personale attesta, per quanto di propria competenza e ai sensi della 
vigente normativa, la copertura finanziaria e di aver provveduto alla registrazione dei seguenti impegni di 
spesa a carico del Bilancio 2024. 
 

CIG Anno Imp / Sub Codice Voce Cap. Art. Piano Fin. Importo € 
         


