SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
(Da redigersi su carta semplice utilizzando il presente modulo)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE 
AI SENSI DELL’ART. 13 DEL CCNL 16/11/2022 E DELL’ART. 3 DEL D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113, 
SOSTITUTIVO DELL’ART. 52, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS. 30 MARZO 2011, N. 165, 
RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL’ENTE, 
FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” - ARE FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE  PRESSO IL SERVIZIO BILANCIO  PERSONALE
Al Direttore
dell’EGAP Monviso 
.......I........sottoscritt...  ........................................................................................................................................
nat....a ........................................................................... Prov. ............ il ........./........./.
residente a
................................................ Via/Corso/Piazza ........................................................................................ n............
C.A.P............... Prov. ............. .Tel. .......................................................................................................................
E-mail: ........................................................................... PEC ...........................................................................
C H I E D E
di essere ammess...... a partecipare alla procedura valutativa per la progressione verticale tra le aree riservata al personale a tempo indeterminato dell’Ente per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Funzionario Amministrativo” – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione presso il Servizio Bilancio e Personale.
A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata normativa in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci – dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:
N.B.: Nella domanda il candidato dovrà indicare solo i punti relativi ai requisiti in suo possesso; i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno essere barrati con il segno X
· di essere dipendente dell’Ente di gestione delle aree protette del Monviso; 

· di possedere almeno 36 mesi di anzianità di servizio presso l’EGAP Monviso con contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato nell’area degli Istruttori (ex categoria giuridica C);
· di essere in possesso del seguente titolo di studio


conseguito in data ......./......../…..… presso
 

con   votazione
    
· di aver maturato un’esperienza nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione di anni…….., come meglio descritta nel curriculum allegato;
· di essere in possesso dei seguenti eventuali titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso: 


conseguito in data ......./......../…..… presso
 

con   votazione
    

· di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nei due anni antecedenti la data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura;
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di cui trattasi;
· di aver svolto attività di formazione ed aggiornamento (non obbligatorie per tutti i dipendenti) pertinenti al posto in oggetto della presente progressione tra le aree come da curriculum allegato alla presente domanda;
· di aver acquisito competenze professionali specialistiche in contesti lavorativi anche esterni all’Ente, negli ultimi 10 anni, inerenti al Servizio Bilancio e Personale presso cui è prevista la posizione da ricoprire, come da curriculum allegato alla presente domanda;
· di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite e richiamate dal bando di selezione.
Documenti allegati alla domanda:
· fotocopia, non autenticata, di un documento di identità
· curriculum vitae con descrizione specifica dei percorsi formativi inerenti al profilo da ricoprire, delle competenze, degli incarichi rivestiti e delle attività lavorative svolte.
.............................................., lì................................


firma del candidato
...............................................................................
(non è necessaria, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, l'autentica della firma)


