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OGGETTO: CERTIFICAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Il sottoscritto Gianluca Mandrino, Revisore Unico dell’Ente Gestione Aree protette del Monviso, nominato
con delibera consiliare nr 56 del 6/12/2022, premesso che ha ricevuto a mezzo e-mail con oggetto “Bozza
contrattazione decentrata” in data 22/07/2024 la documentazione relativa allo schema di relazione
illustrativa per la contrattazione decentrata anno 2024,

VISTI
- L’articolo 239 del D.Lgs 267/2000;

- larticolo 40 del D.Lgs. 165/2001, che prevede che le Amministrazioni pubbliche che attivano livelli
autonomi di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale in uso;

- larticolo 40-bis del D.Lgs. 165/2001, cosi come sostituito dall’articolo 55 del D.Lgs. 150/2009, che
prevede che ’Organo di Revisione effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4
del CCNL 22/1/2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli articolo 31 e 32 del medesimo
CCNL, nonché delle ulteriori risorse previste ai sensi degli articoli 4 e 6 del CCNL 9/5/2006, dell’articolo
8 del CCNL 11/4/2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31/7/2009;

- Larticolo 23, comma 2 del D.Lgs 75 del 25/5/2017, che prevede che “nelle more di quanto previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita’ dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per lanno 2016;

- Larticolo 8 comma 7 del CCNL 16/11/2022, che prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli del bilancio e relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dall’organo di controlli competente;

RICHIAMATO

il parere sottoscritto il 16/02/2024 ai fini della costituzione del fondo;
VERIFICATO

che nel periodo dal 16/02 ad oggi sono intervenuti i seguenti fatti:

Approvazione dell’incremento del “plafond” per indennita di responsabilita da 12.000 a 17.000 €, a
parita di importo totale delle indennita dipendenti;

introduzione del Regolamento per la progressioni tra le Aree, ai sensi dell’art. 13 CCNL Enti Locali;

previsione di 4 progressioni all’interno delle Aree, rispettando il limite del 50% degli aventi diritto;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla ipotesi di accordo costituzione del Fondo Risorse Decentrate per ’anno 2024, con riferimento alla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio (copertura finanziaria) e
all’applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura, con esclusione della verifica, di competenza
di Regione Piemonte, del rispetto dei parametri di legge.
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